
第４０期 経営事業計画 
（２００６年８月１日～２００７年７月３１日） 

 
昭和４０年に創業し、昭和４２年建設業許可取得以来、４０段目の階段を踏み

出す決意として、現在までに着実にひとつずつ積み重ねられた実績と社会的責

任を再考し、業界の厳しい現状・逆風に対し、さらに全員が一丸となり不退転

の決意を強く持ち、「存在感ある企業」への挑戦を継続する！ 
 
「ＪＯＹＯ再生３ヵ年計画」 ～２年目のアクション～ 
  現状からの打破を試みた１年目を受けて、さらに出来ることを具体的に検

討・模索し、会社・自分自身の限界への挑戦を推進する。さらに物事に対

して、違った切り口からの取組みを常に心掛け、興味を持つ事と工夫をす

る事を念頭に行動する。常にプロとしての自覚と責任を持ち続けて・・。 
 
１．何事にも興味や関心を持つことを意識する。 
２．問題意識を持ち、新たな視点での検討を意識する。 
３．原価管理・品質管理・安全管理・健康管理を意識する。 

  ４．ほう・れん・そう（報告・連絡・相談）を意識する。 
  ５．PDCAサイクル（計画・実施・反省・行動）を意識する。 
   
※ 「意識する」とは、物事を認め知る心の力、心の動き、気にすること。 

常に意識して向上。 
 

管理本部・・・・営業・財務・組織・教育 
建設事業部・・・原価・品質・工期・安全 
鉄構事業部・・・原価・品質・納期・安全 
環境事業部・・・体制・原価・営業・企画 

 
２００６年 ＩＳＯ９００１ 「品質方針および品質目標」 
「技術力と信頼を基に、お客様の豊かな生活環境を創造し継続的な改善をする」 

管理本部・・・・１．技術向上のため資格取得率２０％ＵＰ 
        ２．会社に貢献する優れた人材確保のため社内および 

外部講習の実施量拡大 
建設事業部・・・１．工事コストの３％削減 

           ２．有効な協議や連携による手戻り工事の排除 
鉄構事業部・・・１．製品不具合発生率２％以内 

           ２．現場品質パトロールの完全実施 
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